Inasitwin Naoanal de
Sanitaria

GERENCIA DE ATENCION
ESPECIALIZADA CEUTA

ANEXO INFORMATIVO

Para conocimiento general de todo el personal interesado en participar en la distintas
Bolsas de Trabajo de Personal Estatutario del I.N.G.E.S.A. — Ceuta, informamos que:

1°. La Bolsa de Trabajo de Personal Estatutario del I.N.G.E.S.A.- Ceuta se abrira para
las categorias y en las fechas que, a continuacion, se relacionan:

- Personal no Sanitario: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS desde el dia 01 de
marzo del 2010 hasta el dia 15 de marzo de 2010, ambos inclusive.

- Personal Sanitario: MEDICOS DE FAMILIA, ATS/DUE, MATRONAS, T. E. L.
T. E. R. y AUXILIARES DE ENFERMERIA desde el dia 01 de marzo del 2010
hasta el dia 15 de marzo de 2010, ambos inclusive.

2°. Las solicitudes (Anexo | y Anexo Il) se recogeran y entregaran en las Gerencias de A.
Primaria y A. Especializada, sitas en Avda. Otero, s/n y Urb. Loma Colmenar, s/n, asi
como en la Direccion Territorial del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria. En la

GERENCIA DE A. ESPECIALIZADA (BOLSA DE TRABAJO) la recogida y
entrega de solicitudes se realizara en HORARIO DE 09:00 HORAS A 12:00
HORAS

3°. Con las solicitudes oficiales, los participantes deberdn presentar la siguiente
documentacion:

- Personal que figura en lista con la autobaremacién comprobada:
Presentaran, mediante fotocopias compulsadas, la documentaciéon desde 01
de enero de 2007 hasta el dia 31 de diciembre del 2009.

- Personal gue va participé _en Bolsa anteriores pero no_se comprobd su
autobaremacion: Presentaran, adjunta a la solicitud, fotocopias compulsadas
de todos los méritos alegados en el autobaremo.

- Personal de nueva inscripcion: Presentaran, adjunta a la solicitud, fotocopias
compulsadas de toda la documentacion que figura. en el autobaremo.

4°, La comprobacion de la autobaremacion se llevara a cabo por la Administracion y las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

5°, La_ documentacién aportada por los participantes tendra consideracion de
DOCUMENTO PUBLICO vy, ante la falsedad de dicha documentacién, la
Administracion, ademas de los establecido en las Bases de la Mesa de Contratacién de
Personal Estatutario del .N.G.E.S.A., exclusién de la Bolsa de Trabajo y penalizacidon
por un periodo de un _afo, se reserva la facultad de utilizar las medidas _legales gque
considere oportunas.




